
Rammeaftale for spilleregler 

Ansatte og frivillige hånd i hånd 

Fagforeninger og frivillige organisationer har i fællesskab udformet  et forslag til en rammeaftale 

for, hvilke spilleregler, der skal gælde for samarbejdet mellem ansatte og frivillige på 

institutionerne. Forslaget bringes ind i regeringens arbejde med at udfolde civilsamfundsstrategien. 

Rammeaftalen skal styrke den samlede indsats overfor samfundets udsatte grupper og mennesker 

i svære livssituationer. 

Frivillige på plejehjem, i børnehaverne og på herbergerne og andre velfærdsområder, er det ikke 

bare for at indføre besparelser i tider med mange nedskæringer? Sådan ser en række 

fagforeninger og frivillige organisationer det ikke. - Frivillige kan noget ansatte ikke kan - eller ikke 

får mulighed for at gøre - siger forbundsformand Dennis Kristensen fra FOA, derfor er det vigtigt at 

have dette aspekt ved siden af den høje faglighed vore medlemmer kan yde. Men det skal ske ved 

klare aftaler, som træffes lokalt på den enkelte institution. Spillereglerne skal hjælpe denne proces 

i gang, ikke ved diktat men ved inspiration. 

- For den frivillige verden er det vigtigt ikke at stå i et modsætningsforhold til fag personerne på 

institutionerne, der løser de opgaver, der er beskrevet i lovene og kommunernes 

kvalitetsstandarder, siger formanden for Frivilligt Forum Johs Bertelsen. Frivillige har helt andre 

opgaver end de professionelle men arbejder naturligvis sammen med disse. Vi er glade for, at 

udformningen af spillereglerne er sket i fællesskab og således et værktøj, vi kan udvikle den fælles 

indsats efter. 

 

 

 


